
 

 

 

 

 

 

 

Prot. n. vd segnatura                Perugia, vd. segnatura 

Agli Atti 

Al Sito Web 

All’Albo 

 

OGGETTO: Dichiarazione del dirigente scolastico per la valutazione delle istanze relative al 

personale interno all’istituzione scolastica per n. 1 collaudatore, relativo ai Fondi 

PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza – progetti in essere. Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 

maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le STEM”. Decreti del direttore della 

Direzione Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la 

scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 18 febbraio 2022, n. 42. 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-STEM-P-4230 

CUP: C99J21031850001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 

“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole"; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le 

STEM; 

VISTA  la nota Prot. 71643 del 29/08/2022, acquisita agli atti di questa istituzione scolastica, 

con cui il Ministero dell’Istruzione - Unità di missione del Piano nazionale dei ripresa 

e resilienza ha dato formale autorizzazione all’avvio delle attività e all’inizio 

dell’ammissibilità dei costi per la realizzazione delle proposte presentate dalle 

Istituzioni scolastiche in seguito alla partecipazione a detto Avviso, per un importo 

complessivo pari a € 16.000,00; 
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VISTO  la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Circolare delle procedure finanziarie PNRR"; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione 

ed attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9259/U del 09/11/2022 relativo al 

progetto in oggetto; 

VISTA  la necessità di reclutare personale esperto per il progetto in oggetto; 

VISTO  l’avviso di selezione (prot. N. 7618/U del 15/09/2023) per il reclutamento di personale 

interno all’Istituzione Scolastica da impiegare per n. 1 figura di COLLAUDATORE; 

VISTE  le istanze presentate da n. 1 candidato per gli incarichi in oggetto; 
 

DICHIARA 

 

Che in autonomia, la valutazione è stata fatta dal sottoscritto e che lo stesso ha provveduto ad 

attribuire i punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso di 

cui sopra.  

 

Considerato che la candidatura per ricoprire il ruolo di COLLAUDATORE è pari al numero di figure 

richieste dall’avviso prot. n. 7618/U del 15/09/2023, non si procede alla stesura di una graduatoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Federico Ferri 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 



 

 

Pagina 3 di 3 

Oggetto: GRADUATORIA COLLAUDATORE: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 
Candidato 

n.1 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 1 punto 

da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 

da 105 in poi ……………. … 3 punti 

Max punti 7 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 4 punti 

da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 

da 100 a 104 …………..…..  6 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

7 

Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1  

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto 
 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per 

ciascun corso) 
Max punti 3 

 

Competenze specifiche certificate  Max punto 2 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2  

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di 

interesse 
Max punti 2 

 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1  

Incarico di animatore Digitale Punti 2  

Iscrizione all’Albo professionale punto 1  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) 

(1 punto per anno) 
Max 10 punti 

 

Anzianità di servizio (1 punti per anno)  o Esperienze lavorative extra Enti scolastici 

professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) 
Max 10 punti 

 

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il progetto di laboratori 

professionalizzanti 

meno di 2 anni …………………….. 1 punto 

da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 

da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 

da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 

da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 

da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 

oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Max punti 7 7 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze 

pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) 
Max 10 punti 
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