
 

 
 

 

Prot. 1645  /IV.5.1           Perugia, 20 febbraio 2023 

 

All'Albo ON LINE dell'Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 
 

 
 

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica 

da impiegare in attività di TUTOR / ESPERTO a valere sui progetti formativi Progetto formativo 

10.2.2A-FDRPOC-UM-2022-10 xxx  Fondi strutturali Europei – Programma Operativo Complementare 

(POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza  

 

   PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-UM-2022-10 xxx   

   CUP C94C22000500001 

MODULO: DISCIPLINE STEM, UN GIOCO DA RAGAZZI! 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO        il decreto interministeriale 129/2018, recante regolamento concernente le istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  l’Avviso prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei 

progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 2020; 

VISTA l’  Autorizzazione progetto –– Azione 10.1.1A-FDRPOC-UM-2022 – lettera di 

autorizzazione prot AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 – CUP C94C22000500001; 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON presenti 

nell’apposita sezione PON-Fondi Strutturali Europei del portale Istruzione del sito del 

MIUR.   

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 7 
  Strada Lacugnano 53 06132 PERUGIA S. SISTO -C.F. 94152440544  Tel. 075/52.87.904 e Fax 075/5288487 

E-mail: pgic86400t@istruzione.it – Pec: pgic86400t@pec.istruzione.it www.istitutocomprensivoperugia7.it 
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   VISTE    le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA          la determina di assunzione a bilancio prot. n. 6276 del 01/07/2022 per l’azione PON Azione 

         10.2.2A-FDRPOC-UM-2022 relativa al progetto suddetto, modulo: 

 

Sottoazione  Progetto  Importo Autorizzato Progetto  

10.2.2A  10.2.2A-FDRPOC-UM-2022-10 

xxx  

€ 45.738,00  

 

CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti dell’Istituto Comprensivo PERUGIA 7 ha previsto la possibilità 

di prevedere un lavoro in compresenza per le figure interne, laddove possibile, al fine di 

permettere una più equilibrata e articolata offerta formativa e una modalità didattica più 

partecipativa; 

RILEVATA  la necessità di reperire tutor ed esperti nell’ambito del progetto per il modulo: 

 

PROGETTO TITOLO DURATA DESTINATARI 

 

10.2.2A-FDRPOC-

UM-2022-10 xxx 
DISCIPLINE STEM, UN GIOCO DA 

RAGAZZI! 
 

30 ORE ALUNNI CLASSI  

DALLA III ALLA V 

 SCUOLA PRIMARIA  

 
 

RENDE NOTO 

che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente interno all’Istituto Comprensivo 

“PERUGIA 7”, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal PON “per la Scuola”, con 

una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad individuare,  n.  2 Tutor d’Aula,  n. 

2 Espert i  da impiegare nelle attività concorsuali sopra rilevate; 

 

Descrizione progetto: 

 Il percorso di apprendimento più efficace, che sarà utilizzato per il potenziamento, non è di carattere deduttivo, 

dalla legge all’esemplificazione, ma induttivo: partendo da problemi reali e dal contesto quotidiano si 

evidenziano quegli elementi utili e si avvia una riflessione per arrivare alla generalizzazione e ad un modello 

matematico. Il laboratorio si caratterizza come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del problem posing, del 

problem solving, della modellizzazione per favorire e facilitare la comprensione e la decodificazione del reale. 

La matematica è una costruzione del pensiero, ne consegue che essa non può essere appresa meccanicamente, 

come un insieme di formule, regole e risultati, ma imparare la matematica significa apprendere a pensare, cioè 

sviluppare le capacità di intuire, immaginare, progettare, ipotizzare, dedurre, controllare e verificare. Poiché a 

pensare si impara pensando, ecco allora il bisogno di favorire quelle attività che impegnano il pensiero degli 

alunni, mettendo in moto la loro intelligenza; e poiché l’intelligenza si attiva solo per affrontare situazioni 

problematiche, il progetto vuole realizzare diverse attività, ma tutte incentrate sul metodo di apprendimento 

del problem solving. Il progetto prevederà le seguenti attività: 

• “Matematica e magia”: giochi di prestigio basati su concetti matematici e scientifici 

• “Da grande farò il programmatore”: attività di coding con le nuove tecnologie 

• Tinkercard: modellazione in 3D 

• Enigmi e indovinelli  

• Le figure intorno a noi con GeoGebra 

1. Finalità della selezione 

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione  di 2 tutor e 2 esperti  ai quali 

verranno affidati gli incarichi orari. 
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2. Compiti del Tutor d’Aula: 

 

• Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 

• Partecipa a riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire l’intervento 

• Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;  

• Accerta l’avvenuta compilazione della scheda dei discenti;  

• Cura il monitoraggio fisico del corso;  

• Monitora la piattaforma GPU inserendo i dati e i documenti utili per l’avvio, lo svolgimento e la 

chiusura del progetto; 

• Supporta la fase di monitoraggio dell’intervento; 

• Controlla che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e 

concordata con lo snodo formativo 

• è tenuto a rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina 

 

Compiti dell’Esperto: 

 

• Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori 

individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze, 

privilegiando le tematiche indicate nei moduli) 

• individuare metodologie didattiche appropriate in relazione alle tematiche relative al modulo 

selezionato  

• predisporre materiali didattici per ogni lezione 

• sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, 

disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione 

di documentazione e nell’attività di ricerca; 

• predisporre per i corsisti un’attività conclusiva (es. studio di caso) per la rielaborazione e la 

verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attività dovrà essere realizzata durante 

le ore di laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata. 

• predispone una dettagliata relazione finale da consegnare anche su supporto digitale, dovrà 

esplicitare le strategie, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e le 

criticità dell’esperienza; 

• svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo snodo 

formativo. 

• è tenuto a rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 
 
 

3. Periodo di svolgimento 

maggio 2023 –   giugno 2023 

 
 

4. Requisiti di ammissibilità delle candidature 

Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo “PERUGIA 7”. 

 

5. Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata 

dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei 

curricula, con relativo punteggio.  

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito: 
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Selezione Tutor: griglia 

1 0 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti max 26 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma       -   2 punti 

Laurea (voto < 105)    -  4 punti 

Laurea (105 «voto <= 110)     -  6 punti 

Laurea con voto 110 e lode                                                 - 8 punti 

Dottorato di ricerca /Scuola di Specializzazione                        - 10 punti 

Max punti 18 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo 

per cui si candida - 4 punti cad. Max punti 8 

2 0 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti max 16 

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, ecc., coerenti con 

la tipologia di intervento/ corsi in ambito didattico- metodologico/ corsi di 

informatica  - 3 punti   cad. 

Max punti 12 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

3 0 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti max 58 

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in percorsi FSE / 

FAS / POR (2 punti per anno) 
Max 12 punti 

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR o in progetti formativi di 

Ambito e/o Indire e/o USP/USR (3 punti per anno) 

Max 15 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto  in percorsi FSE / FAS / POR o in progetti formativi di 

Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per anno) 

Max 8 punti 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON -2  punti per ogni attività Max 12 punti 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (3 punti per ciascun incarico) punti 6 

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 3 

Selezione Esperti: griglia 

1 0 Macrocriterio: Titoli di Studio inerente l'ambito di interesse Punti max 28 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma  2 punti 

Laurea (voto < 105)  4 punti 

Laurea (105 «voto <= 110)  6 punti 

Laurea con voto 110 e lode  8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento/Scuola di Specializzazione 10 punti 

Max punti 18 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo 

per cui si candida 5 punti cad. 
Max punti 10 

2 0 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   Punti max 20 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la 

disciplina/argomenti richiesti (4 punti per ciascun corso) 
Max punti 16 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

3 0 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti max 52 

Esperienza lavorativa come Esperto  in percorsi FSE / FAS / POR o in progetti formativi di 

Ambito e/o Indire e/o USP/USR (3 punti per anno) 
Max punti 12 

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR o in progetti formativi di 

Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per anno) 

Max punti 6 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 2 punti per ogni attività Max  6 punti 

Esperienza lavorativa in progetti scolastici inerenti all’argomento del modulo  

3 punti per anno di attività 

Max 18 punti 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (3 punti per ciascun incarico) Max punti 6 

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2 
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6. Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, 

A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1); 

B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2); 

C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

D. Informativa sulla privacy (all.3); 

E. Copia di un documento di identità in corso di validità; 

entro e non oltre le ore 14.00 di martedì 28  febbraio 2023, pena l’esclusione, o con consegna a mano 

all’ufficio protocollo della scuola all’indirizzo Strada Lacugnano, 53 - 06132 San Sisto - Perugia (Pg) o 

mediante PEC all’indirizzo: pgic86400t@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura esperto 

/ tutor / figura aggiuntiva PON FSE”. 

 

7. Inammissibilità 

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente avviso, 

la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente avviso, le 

domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 

 

8. Formulazione graduatorie 

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di 

esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi 

specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 3). 

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito http://www.istitutocomprensivoperugia7.edu.it/ ,  

avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della 

scuola entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Successivamente, la scuola provvederà ad informare il 

personale collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei 

corsi, e procederà all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite.  

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

Il Dirigente all'occorrenza si riserva il diritto  di ripartire l'incarico tra due figure interne purchè aventi 

presentato istanza di partecipazione ed essere collocati in posizione utile in graduatoria 

 

9. Incarichi e compensi 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda ritenuta valida. 

TUTOR n. ore 30 per ogni modulo (  15 ore nel caso di 2 tutor) - compenso € 30,00 ad ora lordo Stato  

ESPERTO n. ore 30 per ogni modulo (  15 ore nel caso di 2 esperti) - compenso € 70,00 ad ora lordo 

Stato  

10. Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

11. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico Prof. Federico Ferri Tel. 075- 5287904  

e-mail pgic86400t@istruzione.it e PEC pgic86400t@pec.istruzione.it 

 

12. Pubblicità del bando 

 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto e 

con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof. Federico Ferri 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

http://www.istitutocomprensivoperugia7.edu.it/
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Allegato n° 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

per progetto formativo  PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-UM-2022-10 xxx  CUP 

C94C22000500001 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

Oggetto:  Domanda di partecipazione per la selezione per il reclutamento di personale interno 

all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività di TUTOR / ESPERTO Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 

(FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza  

   PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-UM-2022-10 xxx   

   CUP C94C22000500001 

MODULO: DISCIPLINE STEM, UN GIOCO DA RAGAZZI! 

 
Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

codice fiscale___________________________________________ nato/ a__________________________ 

il __________________________________prov.____  

 e residente  in________________________________________________________________________  

via_________________________________________________________________cap________________ 

tel/cell._____________________________________mail:______________________________________ 

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto, per: 

 

 TUTOR (MODULO/I ……………………………………………………………….) 

 ESPERTO (MODULO/I …………………………………………………………….) 

 
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara 

(barrare): 

□ di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto 

□ di essere cittadino/a italiano/a 

□ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________   

□ di godere dei diritti civili e politici 

□ di non aver riportato condanne penali 

□ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, 

i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione  

□ di non avere carichi penali pendenti 

□ di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per l’A.S. 2022-23 

presso l’Istituto Comprensivo “PERUGIA 7” di PERUGIA (PG) 
Allega: 

a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2); 

b. Curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

c. Informativa sulla privacy (all. 3); 

d. Copia documento di identità in corso di validità. 

 

Lì ___________________________  

FIRMA 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (selezione tutor) - Allegato 2 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati 

nell’art. 6 del bando relativo ai progetti formativi  10.2.2A-FDRPOC-UM-2022-10 xxx  Fondi Strutturali 

Europei, dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto 

segue: 

Selezione  Tutor: griglia MODULO  
DISCIPLINE STEM, UN GIOCO DA RAGAZZI! 

1 0 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Punteggio 

assegnato 

dal 

candidato 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma       -   2 punti 

Laurea (voto < 105)    -  4 punti 

Laurea (105 «voto <= 110)     -  6 punti 

Laurea con voto 110 e lode                                                 - 8 punti 

Dottorato di ricerca /Scuola di Specializzazione               - 10 punti 

Max punti 18 

 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la 

disciplina del profilo per cui si candida - 4 punti cad. Max punti 8 
 

2 0 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, ecc., 

coerenti con la tipologia di intervento/ corsi in ambito didattico- 

metodologico/ corsi di informatica  - 3 punti   cad. 

Max punti 12 

 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4  

3 0 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in 

percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) 
Max 12 punti 

 

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR o in progetti 

formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (3 punti per anno) 

 

Max 15 punti  

Esperienza lavorativa come Esperto  in percorsi FSE / FAS / POR o in progetti 

formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per anno) 

 

Max 8 punti  

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 3 punti per ogni attività Max 12 punti  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (3 punti per ciascun 

incarico) 

punti 6  

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2  

Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 3  

 

 

 

Lì_________________________       Firma 

 

________________________________ 

 

 

 

 



pag. 8 di 10 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (selezione esperto  interno ) - Allegato 2 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati 

nell’art. 6 del bando relativo ai progetti formativi 10.2.2A-FDRPOC-UM-2022-10 xxx  di Strutturali 

Europei, dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto 

segue: 

 

Selezione Esperti: griglia MODULO  
DISCIPLINE STEM, UN GIOCO DA RAGAZZI! 

1 0 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Punteggio 

assegnato 

dal 

candidato 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

 

Diploma  2 punti 

Laurea (voto < 105)  4 punti 

Laurea (105 «voto <= 110)  6 punti 

Laurea con voto 110 e lode  8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento/Scuola di Specializzazione 10 

punti 

Max punti 18 

 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la 

disciplina del profilo per cui si candida 5 punti cad. Max punti 10 
 

2 0 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti 

la disciplina/argomenti richiesti (4 punti per ciascun corso) 
Max punti 16 

 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4  

3 0 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa come Esperto  in percorsi FSE / FAS / POR o in progetti 

formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per anno) 

 

Max punti 12 

 

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR o in progetti 

formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per anno) 

 

Max punti 6  

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 2 punti per ogni attività Max   6 punti  

Esperienza lavorativa in progetti scolastici inerenti all’argomento del modulo 3 

punti per anno di attività 

Max 18 punti  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (3 punti per ciascun 

incarico) 

Max punti 6  

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2  

Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2  

 

 

Lì_________________________       Firma 

 

_________________________________ 
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Allegato n° 3 – informativa sulla privacy  

 
Progetto formativo 10.2.2A-FDRPOC-UM-2022-10 xxx  Fondi strutturali Europei – Programma 

Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 

10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza  

 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

  

L’I.C. PERUGIA 7 con sede legale in Strada Lacugnano, 53 06132 San Sisto – Perugia, CF 94152440544 (in 

seguito, “Titolare”), in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 

196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i 

Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le finalità seguenti:  

  

1. Oggetto del Trattamento  

 Il Titolare tratta i dati personali, identificativi (ad esempio, nome, cognome, ragione sociale, indirizzo, 

telefono, e-mail, riferimenti bancari e di pagamento – in seguito, “dati personali” o anche “dati”) da Lei 

comunicati in occasione della conclusione di contratti per i servizi del Titolare.  

  

2. Finalità del trattamento  

  

I Suoi dati personali sono trattati:  

senza il Suo consenso espresso (art. 24 lett. a), b), c) Codice Privacy e art. 6 lett. b), e) GDPR), per le seguenti 

Finalità di Servizio:   

- concludere i contratti per i servizi del Titolare;  

- adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con Lei in essere; 

- adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o da un 

ordine dell’Autorità (come ad esempio in materia di antiriciclaggio);  

- esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio;  

  

3. Modalità di trattamento   

Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 Codice Privacy 

e all’art. 4 n. 2) GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, 

comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia 

cartaceo che elettronico e/o automatizzato.   

Il Titolare tratterà i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalità di cui sopra e comunque 

per non oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto per le Finalità di Servizio e per non oltre 2 anni dalla raccolta 

dei dati per le Finalità di Marketing.  

4. Accesso ai dati  

I Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui all’art. 2.A) e 2.B) a società terze o altri soggetti 

che svolgono attività per conto del Titolare, nella loro qualità di responsabili esterni del trattamento.   

  

5. Comunicazione dei dati  

Senza la necessità di un espresso consenso (ex art. 24 lett. a), b), d) Codice Privacy e art. 6 lett. b) e c) GDPR), 

il Titolare potrà comunicare i Suoi dati per le finalità di cui all’art. 2.A) a Organismi di vigilanza (quali IVASS), 

Autorità giudiziarie, a società di assicurazione per la prestazione di servizi assicurativi, nonché a quei soggetti 

ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette. Detti soggetti 

tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento.  

I Suoi dati non saranno diffusi.  

6. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere  

Il conferimento dei dati per le finalità di cui all’art. 2.A) è obbligatorio. In loro assenza, non potremo garantirLe 

i Servizi dell’art. 2.A).  
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7. Diritti dell’interessato   

Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’art. 7 Codice Privacy e art. 15 GDPR e precisamente i 

diritti di:   

• ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora 

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;   

• ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) 

della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi 

identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma 2 Codice 

Privacy e art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali 

possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel 

territorio dello Stato, di responsabili o incaricati; 

•  ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 

raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state 

portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati 

comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego 

di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;   

•      opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, 

ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di 

invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di 

comunicazione commerciale, mediante l’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l’intervento di un 

operatore mediante e-mail e/o mediante modalità di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta 

cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per 

finalità di marketing diretto mediante modalità automatizzate si estende a quelle tradizionali e che 

comunque resta salva la possibilità per l’interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. 

Pertanto, l’interessato può decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalità tradizionali ovvero 

solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.  

Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di 

limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo 

all’Autorità Garante.  

8. Modalità di esercizio dei diritti  

Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:   

- una e-mail all’indirizzo pgic86400t@istruzione.it   

  

9.  Titolare, responsabile e incaricati  

Il Titolare del trattamento: I.C. PERUGIA 7 - Strada Lacugnano 53 – 06153 San Sisto (Perugia). 

DPO: SIGMA INFORMATICA S.r.l. - Avv. Elisa Prepi - privacy@sigmainformaticasrl.it 

 

 

 

Lì_______________________________ 

 

 

 

 

 

Firma 

________________________________ 
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