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Alle OOSS territoriali e regionali

Oggetto: Protocollo di intesa — servizi minimi in caso di sciopero.

A seguito di contatto telefonico intercorso tra lo scrivente ed una
organizzazione sindacale di comparto, con la presente si rinvia proposta di Protocollo di
Intesa rivista e corretta, con I'eliminazione del punto a3 “Vigilanza sui minori nelle
istituzioni educative, anche nelle ore notturne”, non necessario per codesta Istituzione
scolastica.

Cordiali saluti.

Il Dirigente scolastico
Federico Ferri

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Igs. n. 39 del 1993
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PROTOCOLLO DI INTESA

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale ~ Serie Generale - nr.8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA
UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I’ Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999
Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’ Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. Igs. n. 165/2001, individuano in un
apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei
medesimi

Considerando che, per il corretto funzionamento del servizio, gia all’interno della Contrattazione
Integrativa di Istituto all’art. 10 & stato concordato con la RSU di istituto il criterio della maggiore
anzianita di servizio

SI STIPULA QUANTO SEGUE

al) Attivita, dirette e | Docente Tutti i docenti del consiglio di
strumentall, riguardanti lo classe interessato
svolgimento degli scrutini
finali, degli esami finali | Assistente Amministrativo n. 1 assistente amministrativo | Volontariet3 e, in subordine,
nonché degli esami di rotazione a partire dalla prima
idoneita posizione nella graduatoria interna
di istituto
Collaboratore Scolastico n. 1 collaboratore scolastico Volontarieta e, in subordine,
per Vapertura e la vigilanza rotazione a partire dalla prima
dellingresso posizione nella graduatoria interna
di istituto
a2) Vigilanza sui minori | Collaboratore Scolastico n. 1 collaboratore scolastico | Volontarieta e, in subordine,
durante i servizi di refezione, per plesso in cui & attivo il | rotazione a partire daila prima
ove funzionantl, nei casi in servizio di refezione posizione nella graduatoria interna
cui non sia  possibile di istituto
un‘adeguata sostituzione del
servizio




dl} Adempimenti necessari | DSGA

per assicurare il pagamento
degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo
strettamente necessario in
base alla organizzazione delle
singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi
adempimenti

Assistente Amministrativo

Assistente Amministrativo
incaricato della gestione della parte
giuridica ed amministrativa del
personale

II Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente Regolamento nel pieno

rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.

Per la parte pubblica:

Per le Organizzazioni Sindacali:

FLC CGIL

SNALS CONFSAL
GILDA UNAMS
ANIEF
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